REGULAMIN PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 18 W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

Zasady oceniania punktowego:

1. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje kredyt w wysokości 135 pkt, co odpowiada ocenie dobrej

2. Uczeń w ciągu roku szkolnego może otrzymać mniej lub więcej punktów,                           w zależności  od swojej postawy.

3. Nie przyznaje się punktów za wypełnianie podstawowych obowiązków.

4. Ewidencję zdobywanych punktów prowadzi się w zeszytach pochwał i uwag dołączonych do dzienników lekcyjnych lub w dzienniku elektronicznym.

5. Ilość wpisanych punktów powinna być opatrzona symbolem działania, a w przypadku poważniejszych wykroczeń lub ważnych osiągnięć należy uzupełnić zapis krótkim komentarzem/opisem sytuacji. 

6. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który zgromadził więcej niż 20 pkt. ujemnych w półroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 40 pkt. ujemnych.

7. Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który zgromadził więcej niż 40 pkt. ujemnych w półroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 80 pkt.

8. Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który zgromadził więcej niż 60 pkt. ujemnych w półroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 120 pkt.

9. W sytuacji, kiedy uczeń popełni czyn o wysokiej szkodliwości społecznej, zagrażający życiu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, może otrzymać ocenę naganną z pominięciem zasad punktowania.

10. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może zdecydować o wystawieniu oceny wyższej lub niższej, niż wynika to ze skali punktowego oceniania zachowania. 

11. Uczeń, który otrzymał naganę dyrektora uzyskuje ocenę obniżoną z zachowania bez względu na ilość punktów.

12. Zachowanie ucznia ocenia się następująco według sumy punktów:

· Wzorowe – 221 i więcej

· Bardzo dobre – 171 – 220

· Dobre – 101 – 170

· Poprawne – 51- 100

· Nieodpowiednie – 0 – 50

· Naganne – 0 i mniej
Waga zachowań pozytywnych ucznia

	L.p.
	Pożądane zachowanie ucznia
	Punkty
	Wystawiający

	P1
	Efektywna praca przy organizacji imprez szkolnych (akademii):

· współtworzenie scenariusza

· występ / prowadzenie akademii

· przygotowanie dekoracji

· zorganizowanie materiałów, rekwizytów, sprzętów

· prace porządkowe itp.
	10/za każdą imprezę
	Wychowawca / organizator imprezy

	P2
	Praca społeczna na rzecz klasy:

· dbanie o estetykę pracowni itp.

· organizowanie uroczystości klasowych itp.
	5-10
	Wychowawca

	P3
	Pomoc w drobnych pracach porządkowych tj.: roznoszenie mleka i owoców, pomoc w bibliotece, w świetlicy szkolnej itp.
	5
	Wychowawca

	P4
	Samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych, gazetek szkolnych, dekoracji itp.
	5-10
	Każdy nauczyciel

	P5
	Pomoc koleżeńska – pomoc w nauce podczas dyżurów koleżeńskich pełnionych w szkole po lekcjach
	10
	Wychowawca

	P6
	Udział w realizacji programów/projektów edukacyjnych, w których uczestniczy szkoła
	5-10
	Nauczyciel prowadzący program

	P7
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. przewodniczący SU, praca w sekcji SU itp.
	10/raz w półroczu
	Opiekun SU

	P8
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący, skarbnik, sekretarz itp.
	10/raz w półroczu
	Wychowawca

	P9
	Udział w wolontariacie, akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoły (akcje prozdrowotne, ekologiczne, kampanie społeczne itp.)
	5/za każdą akcję
	Wychowawca / organizator akcji

	P10


	Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz
	5
	Opiekun



	P11
	Podjęcie ciekawych inicjatyw własnych tj.: organizowanie wystaw, zajęć pozalekcyjnych, warsztatów itp. dla innych uczniów.
	15
	Każdy nauczyciel

	P12
	 Potwierdzona aktywność w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach itp.,
	10/półrocze
	wychowawca

	P13
	Udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach 

 na wszystkich szczeblach. 
	10
	Opiekun konkursu

	P14
	Zajęcie jednego z trzech pierwszych miejsc     

w konkursach lub zawodach sportowych       

 na szczeblu międzynarodowym.
	40
	Opiekun konkursu

	P15
	Zajęcie jednego z trzech pierwszych miejsc    

w konkursach lub zawodach sportowych        

na szczeblu ogólnopolskim
	30
	Opiekun konkursu

	P16
	Zajęcie jednego z trzech pierwszych miejsc    

w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, regionalnym 

i miejskim.
	20
	Opiekun konkursu

	P17
	Zajęcie jednego z trzech pierwszych miejsc    

w konkursach lub zawodach sportowych

 na szczeblu międzyszkolnym i szkolnym.
	10
	Opiekun konkursu

	P18
	Zdobycie tytułu laureata lub wyróżnienia       

 w konkursach lub zawodach sportowych        

na szczeblu międzynarodowym.
	30
	Opiekun konkursu

	P19
	Zdobycie tytułu laureata lub wyróżnienia        

w konkursach lub zawodach sportowych        

na szczeblu ogólnopolskim.
	20
	Opiekun konkursu

	P20
	Zdobycie tytułu laureata lub wyróżnienia           

w konkursach lub zawodach sportowych         

na szczeblu wojewódzkim, regionalnym 

i miejskim
	15
	Opiekun konkursu

	P21
	Zdobycie tytułu laureata lub wyróżnienia 

w konkursach lub zawodach sportowych              

na szczeblu międzyszkolnym i szkolnym
	10
	Opiekun konkursu

	P22
	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej.
	10/ półrocze
	Wychowawca

	P23
	Premia punktowa – do dyspozycji wychowawcy  (z uzasadnieniem)
	max. 20/półrocze
	Wychowawca


Waga zachowań negatywnych ucznia

	L.p.
	Niepożądane zachowanie ucznia
	Punkty
	Wystawiający

	N1
	Uciążliwe przeszkadzanie na lekcji. (Dotyczy godziny lekcyjnej) 


	5
	Każdy nauczyciel

	N2
	Niewykonanie polecenia nauczyciela/ pracownika szkoły,  brak reakcji na zwróconą uwagę. 


	5
	Każdy nauczyciel

	N3
	Niewywiązanie się z powierzonych zadań (innych, niż praca domowa) w tym lekceważenie obowiązków szkolnych – notoryczne nieprzygotowanie do zajęć, bezzasadne wycofanie się z konkursu, do którego uczeń się zgłosił, nieuczęszczanie na zajęcia przygotowujące do konkursu itp.
	10
	Każdy nauczyciel

	N4
	Aroganckie zachowanie wobec kolegów, dokuczanie, ubliżanie, przezywanie, ośmieszanie, wulgarne słownictwo, również w kontaktach internetowych i sms, wulgarne gesty.
	5-15
	Każdy nauczyciel

	N5
	Aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły i innych osób dorosłych, okłamywanie, niestosowny sposób rozmowy z nauczycielem/ pracownikiem szkoły, lekceważąca postawa, wykłócanie się.
	10-15
	Każdy nauczyciel

	N6
	Używanie wulgarnego słownictwa.
	5
	Każdy nauczyciel

	N7
	Zaśmiecanie otoczenia, pozostawienie nieporządku               w miejscu pracy.


	5
	Każdy nauczyciel

	N8
	Zachowanie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu swojemu i innych: nagminnie rozsznurowane obuwie, bieganie w czasie przerwy, siedzenie na parapetach, otwieranie okien bez pozwolenia, wychylanie się przez okno, rzucanie przedmiotami, przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.
	5-10
	Każdy nauczyciel

	N9
	Lekceważenie obowiązków szkolnych, nagminne przejawianie zachowań niezgodnych z przyjętymi w szkole zasadami m.in.: nieodpowiedni strój, brak stroju galowego, farbowanie włosów, notoryczna obecność w makijażu, piercing poza uszami itp.
	max. 20/półrocze
	Wychowawca /na podstawie adnotacji innych nauczycieli w zeszycie uwag/

	N10
	Niewłaściwe zachowanie w czasie szkolnych uroczystości i imprez.


	10
	Każdy nauczyciel

	N11
	Używanie telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3 i innych urządzeń elektronicznych niezgodnie z obowiązującym regulaminem.


	5
	Każdy nauczyciel

	N12
	Spóźnienie na lekcję.
	2/za każdą godzinę
	Wychowawca

	N13
	Wagarowanie. 
	15-35/półrocze
	Wychowawca

	N14
	Zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej osoby.
	10-20
	Każdy nauczyciel

	N15
	Wyjście bez pozwolenia z klasy lub poza teren szkoły w trakcie lekcji lub przerwy.
	20
	Każdy nauczyciel

	N16
	Nagminny brak obuwia zmiennego.
	10
	Wychowawca

	N17
	Łamanie regulaminu w czasie wyjść i wycieczek szkolnych: niestosowne zachowanie w środkach komunikacji i miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum itp.), oddalanie się od grupy itp.
	10-20
	Opiekun

	N18
	Zniszczenie podręczników i książek wypożyczonych z biblioteki szkolnej.
	5/egzemplarz
	Nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcą

	N19
	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń  z udziałem innych osób bez ich zgody i/lub upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.
	10-20
	Każdy nauczyciel

	N20
	Stosowanie cyberprzemocy  przy użyciu różnego typu urządzeń komunikacyjnych oraz Internetu (zakładanie fałszywych kont, hejtowanie, zastraszanie, nękanie, ośmieszanie, itp.)
	min. 50
	Wychowawca 

	N21
	Czynny i bierny udział w bójce.
	10-20
	Każdy nauczyciel

	N22
	Pobicie, znęcanie się (współudział) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.
	30-50 /powtórne zach. naganne
	Każdy nauczyciel

	N23
	Kradzież, wyłudzanie pieniędzy, ewentualnie wartościowych przedmiotów.
	50/ powtórne zach. naganne
	Każdy nauczyciel

	N24
	Podrobienie podpisu, oceny, sfałszowane usprawiedliwienie/zwolnienie.
	30
	Każdy nauczyciel

	N25
	Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji.
	10-30
	Każdy nauczyciel

	N26
	Palenie papierosów
	20
	Wychowawca

	N27
	Zachowania naganne poza szkołą, o których szkoła została poinformowana.
	50
	Wychowawca

	N28
	Interwencja policji.
	50
	Wychowawca


